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style myslenia

Prosty, praktyczny, polski
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FRIS® to nowa polska metodologia, ktdra trafnie okresla i opisuje naturalny sposob myslenia
oraz dziatania. Diagnoza Stylu FRIS® daje wglad w naturalne predyspozycje badanej osoby,
jej strategie radzenia sobie w nowych sytuacjach, rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji oraz wskazuje obszary, w ktérych mozna najlepiej wykorzystac swoj
potencjat.

Badanie FRIS® wykonato ponad 100 000 osoh.

prosty
FRIS® jest prosty i intuicyjny.
Przystepnie wyjasnia jak ludzie

polski

FRIS® zostat stworzony na
podstawie polskich badan.
podejmuja decyzje i rozwiazuja
problemy, nie wymagajac
wiedzy psychologicznej.

Jest rozwijany oraz
dopasowywany do polskich
realiow i potrzeb.

Program jest chroniony prawem autorskim. Udostepnianie i powielanie bez zgody MWP.PL Sp. z o.0.
stanowi w mys$| obowigzujacego prawa naruszenie praw autorskich i jest zabronione.



FRIS® dla Ciebie

Badanie FRIS® to $wietna okazja do przyjrzenia sie temu, jak bardzo Twdj naturalny Styl
Myslenia wptywa na Twoj sposdb zachowania, komunikowania sie i podejmowania decyzji.
Pomoze Ci zrozumie¢, dlaczego niektore cele i zamierzenia osiggasz tatwo, a inne
przedsiewziecia stanowig dla Ciebie trudno$é. Po badaniu otrzymasz Raport indywidualny
FRIS® z opisem Twojego Stylu Myslenia, Stylu Dziatania i wskazdwkami, ktére pozwola Ci lepiej
wykorzystac¢ wtasny potencjat.

. Wiedza o sposobie myslenia swoim i innych
AkceptaCja pomoze Ci zrozumie¢ i zaakceptowac to,
ze nie kazdy jest dobry we wszystkim.
. Zrozumiesz, dlaczego czasami trudno sie
% RelaC]e z innymi dogadac. Dostaniesz wskazowki,
ktére pomoga Ci lepiej zadbac o relacje.

. e Dowiesz sig, co jest w Tobie wyjatkowego.
U ni kalnosc Poznasz dziatanie wtasnego umystu, ktérego
wynikiem sg Twoje naturalne predyspozycje.

) Znajac lepiej obszary, ktore przynosza Ci
mg ROZWOI najwieksza satysfakcije, tatwiej zaplanujesz

swoj rozwoj zawodowy oraz osobhisty.



Cotojest FRIS®?

FRIS® to najpopularniejsze polskie narzedzie diagnostyczno-rozwojowe.
Juz ponad 100 000 oséb wykonato badanie FRIS® i poznato swdj Styl Myslenia.
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prosty i praktyczny dla oséh i zespotow catkowicie polski wysoce wiarygodny
trafnie oraz przystepnie wyjasnia wspiera w diagnozie i rozwoju opracowany przez polski zespot, kwestionariusz FRIS® spetnia
w jaki sposdb ludzie podejmuja osobistym oraz tworzeniu na podstawie odpowiedzi standardy wysokiej jakosci
decyzje i rozwiazujg problemy efektywnych zespotéw polskich respondentow narzedzi psychometrycznych

{aproszenie do badania FRIS®

Badanie trwa srednio 30 minut i sktada sie z 76 pytan jednokrotnego wyboru oraz 3 pytan
podsumowujacych - zadbaj o czas i miejsce, w ktorym nikt nie bedzie Ci przeszkadzat. Zalecane jest
wypetnianie bez przerw, wiec najlepiej rozpocza¢ badanie dysponujac odpowiednig iloscig czasu.
Badanie FRIS® nie jest ocena ani pomiarem kompetencji, lecz stuzy do okreslenia Twojego
naturalnego sposobu myslenia. Odpowiedzi udzielone na 76 pytan diagnostycznych zostang
wykorzystane wytacznie do obliczenia profilu i nikomu nie zostang udostepnione.

W kwestionariuszu nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi, nie ma dobrych lub ztych wynikdw
koncowych — kazdy Styl Myslenia ma swoje silne i stabsze strony.

Odpowiadaj zgodnie z wewnetrznymi przekonaniami, kierujac sie tym co dla Ciebie jest
typowe, naturalne, komfortowe. Unikaj odpowiedzi wbrew Twojej naturze, nawet jezeli bytyby one
zgodne z oczekiwaniami wspotpracownikdw, rodziny lub znajomych.

W przypadku problemow z Internetem lub przy przypadkowym wytaczeniu przegladarki,
wszystkie odpowiedzi zostang automatycznie zapisane — ponowne uruchomienie kwestionariusza
to powrot do ostatnio wypetnionego pytania.

Jak rozpoczac badanie FRIS®?

Badanie FRIS® moze wykonac tylko Certyfikowany Trener, ktory wysyta indywidualny token do
uzupetnienia kwestionariusza. Po uzupetnieniu kwestionariusza, Trener otrzymuje wynik i kontaktuje sie z

Osoba Badana aby umdwic sie na indywidualna konsultacje.
Konsultacja jest nieodtacznym elementem wspolnego dziatania - to dopiero ona odkrywa wszystkie “karty” :)



Propozycja dziatania dla Klientow i Partnerow firmy
Priorytety na Tapety

Pakiet 4 wyjatkowych ustug:
1. Indywidualna Konsultacja FRIS® z Alicja Ossowska

Pakiet, ktory oferujemy, obejmuje token umozliwiajacy przeprowadzenie specjalistycznego badania,
a takze indywidualna konsultacje, podczas ktorej szczegotowo analizujemy predyspozycje
uczestnika. Kazda taka sesja trwa okoto dwach godzin, dzieki czemu mozemy doktadnie
omowic wszystkie aspekty. Po zakonczeniu konsultacji klient otrzymuje spersonalizowany raport
oraz dogtebna, 20-stronicowa analize wynikow.

2. Godzinny webinar: "Jak Odkrywac¢ Mocne Strony Zespotu?" prowadzony przez Damiana
Rozmarynowskiego

Aby zapewnic jeszcze wigkszg warto$¢ naszego pakietu, oferujemy Wam wyjatkowa mozliwosé
odkrycia metody FRIS® z perspektywy innego trenera, Damiana Rozmarynowskiego. Damian,
ktéry wyroznit sie swoim wystapieniem przed innymi trenerami FRIS® podczas FRIS Days®,
przekazuje swoje unikalne spostrzezenia i metody. Dodatkowo, specjalne nagranie z jego
udziatem jest dostepne tylko dla uczestnikow naszego pakietu, co stanowi dodatkowy atut tej
propozyciji.

3. Godzinny webinar: "Wykorzystywanie Mocnych Stron Zespotu" z Damianem
Rozmarynowskim

Dotacz do webinaru prowadzonego przez Damiana Rozmarynowskiego. Po odkryciu mocnych stron
zespotu z pierwszego nagrania, warto poznac¢ rowniez metody jak wykorzystywac¢ mocne strony w
budowaniu silnych zespotdw. Jak wykorzystywac naturalne predyspozycje? Jak okreslone
cechy moga pomoc lub przeszkodzi¢ na okreslonych stanowiskach pracy?

4. Nagranie specjalne od Katarzyny Machlowskiej-Hulok: "Twoj zespot zaczyna sie od CIEBIE"

Ponad godzinny webinar, w ktorym Katarzyna porusza bardzo wazny aspekt budowania zespotow.
To jakim jestes liderem, na jakich wartosciach i sposobach dziatania budujesz swoj biznes i zespét -
ma ogromny wptyw na to, jaki zespot tworzysz. Przyjrzyj sie sobie i swojemu zespotowi od strony
mentalnej i energetycznej. Zobacz jakich ludzi przyciagasz i jakich chcesz przyciggac. Buduj
swiadoma postawe przedsiebiorcy, ktory przyciaga do swojego zespotu Swiadomych
wspotpracownikow!

N\ fF Twoja inwestycja jako
i a s o
';°sc'%k Partnera Priorytety na Tapety
Oz;%t 2400zt brutte-
to

1 899 zi brutto



BIO MENTORA

KATARZYNA MACHLOWSKA-HULOK
Wiascicielka Firmy Priorytety na Tapety

Mentor rozwoju w zyciu i biznesie, twdrczyni programoéw:
,MasterMIND dla przedsiebiorcow — spotkania MOCY”,

jak réwniez szkolen, warsztatéw, ebookdw, ktére wspierajg
w odkrywaniu i budowaniu swojej MOCY.

W swojej pracy faczy MOC umystu, ENERGIE serca oraz
POTEGE podswiadomosci! Towarzyszy przedsiebiorcom w
budowaniu Swiadomej postawy, ktéra diametralnie zmienia
ich sposéb myslenia i dziatania, a co za tym idzie EFEKTY!

Wielbicielka budowania dochodu pasywnego

i odnawialnego. Wspdttworzy ponad 700 osobowy zespot,
towarzyszac kolejnym liderom w kreowaniu dodatkowego
dochodu i efektywnosci biznesowe;.

Prywatnie zona i mama, tgczy zycie zawodowe z osobistym,
promujgc zrownowazony rozwdj. Praktyk Swiadomej pracy

z umystem i energia.

Edukacja specjalistyczna

Absolwentka Akademii Treneréw Mentalnych, Certfikowany Coach, Absolwentka RBC Master
Business Training oraz uczestniczka szeregu szkolen i programdéw podnoszgcych Jej

kompetencje.

Doswiadczenie zawodowe

Mentor przedsiebiorcow i oséb, ktére sg zdecydowane odkryé swojg MOC, Szkoleniowiec, Coach,

Trener Mentalny, Twérczyni szkolen i programoéw rozwojowych. Méwca Motywacyjny.
Specjalizacja

Ogarnianie grafiku, ustalanie priorytetéw i kierunku dziatania, budowanie dodatkowego dochodu
i biznesu, a wszystko w potgczeniu MOCY umystu, ENERGII serca i POTEGI pod$wiadomosci.
Dostarczanie rozwigzan i narzedzi wspierajgcych Twodj biznes. Wsparcie dla poczatkujgcych

Coachdéw, Treneréw Mentalnych w rozpoczeciu skutecznej drogi do sukcesu.


https://www.facebook.com/poluzujgume?__tn__=-UC*F

BIO TRENERA

ALICJA OSSOWSKA
COO MOCNIWPRACY

Trenerka sprzedazy, rekruterka, coacherka,
konferansjerka, prelegentka podczas eventow
biznesowych, prowadzgca programy zwigzane z
rynkiem nieruchomosci.

W branzy szkoleniowej dziata od 2018 roku,
gtéwnie w obszarach sprzedazy i komunikacji
interpersonalnej, ekspertka w dziedzinie call
centre i contact centre.

Ponad 12 lat pracy w branzy medialnej na réznych
stanowiskach (od projektéw w dziale marketingu,
poprzez prowadzenie proceséw rekrutacyjnych,
po stanowisko trenera sprzedazy), pozwolito na
gruntowne poznanie branzy medidw, szkolen i
rekrutacji.

Edukacja specjalistyczna

Dziennikarz, Certyfikowany trener Style Myslenia i Style Dziatania FRIS®, Certyfikowany coach
i trener biznesu, Trener technik pamieci.

Doswiadczenie zawodowe
Rekruter, Gtéwny szkoleniowiec, Coach, Konferansjer, Organizator spotkan networkingowych.
Specjalizacja

Analiza potrzeb szkoleniowych. Projektowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i treningdw
sprzedazowych. Wsparcie Klientéw w dziataniach zwigzanych z autoprezentacjy. Dziatania
coachingowe.



BIO TRENERA

DAMIAN ROZMARYNOWSKI
CEO MOCNIWPRACY

Trener, coach, mentor, wdrozeniowiec
programow rozwoju kompetencji
menedzerskich i sprzedazowych oraz

ujawniajgcych potencjat zespotow.

Twoérca Strategii i Systemu Sprzedazy oraz
Zarzadzania Sprzedazg "EQ  Sales &
Management”. W  branzy  szkoleniowej
funkcjonuje od 2010 roku, gtéwnie w obszarach
sprzedazy i zarzgdzania zespotami
sprzedazowymi.

Propaguje procesowo - wdrozeniowe podejscie
w zakresie nabywania wiedzy i rozwojuA
umiejetnosci.

Edukacja specjalistyczna

Certyfikowany trener Style Myslenia i Style Dziatania FRIS®, RMP Master Reiss Motivation
Profile®, certyfikowany trener Belbin® Polska — role zespotowe, certyfikowany coach i trener
biznesu.

Doswiadczenie zawodowe

Przedstawiciel handlowy, Dyrektor Regionu, Dyrektor Marketingu i Sprzedazy, Dyrektor Eksportu,
Dyrektor Handlowy, Gtéwny szkoleniowiec, coach i mentor, przedsiebiorca.

Specjalizacja

Opracowywanie i wdrazanie strategii sprzedazy i zarzadzania. Wydobywanie mocnych stron
zespotdéw. Integracja zespotdw w oparciu o metodologie FRIS®. Coaching i mentoring

sprzedazowy i menedzerski.



Najwieksze osiggniecia zespotu Mocni w Pracy

Mazwa Firmy

Polska Press

Margo Worldwid

Oddziat Biatystok

Margo Worldwid
4 Oddzialy

TJ Logistic

Sollux Lighting

Cel Czas Rezultat Czas
Wzrost sprzedazy 3 — b miesiecy 101% 1 miesigc
o 65%
e Wazrost sprzedazy a miesiecy 100% 5 miesiecy
o 20— 30%
= Wazrost sprzedazy O miesiecy 61% sprzedai & miesiecy
o 20— 30% 69% zysk
Wzrost o 15% 3 miesigce 14% 3 miesigce
w jednym dziale w 4 dziatach
‘Wrzrost o 100% 12 miesiecy 100% 9 miesiecy

Opinie Partnerow Katarzyny Machlowskiej-Hulok
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Diana Milewska (mama, przyszta psycholog)

Szkolenia z Kasig uswiadomity mi jak wielki potencjat posiada kazdy z nas i ze to od nas
samych zalezy czy w petni go rozwiniemy i wykorzystamy. Zrozumiatam, ze mam wptyw na
swoje poczucie sprawstwa. Nie chce by¢ jedynie obserwatorem swojej rzeczywistosci, chce
mie¢ na nig realny wptyw. Wiem, ze moge dziata¢ zgodnie ze swoimi pragnieniami i
marzeniami.Najwiekszym przetomem mentalnym jaki osiggnetam do tej pory dzieki
warsztatom Kasi to zrozumienie, ze oczekiwania wobec innych budzg jedynie niepotrzebng
frustracje, a tym samym prowadza do naszej destrukcji. Nauczytam sie stawiac granice i
jasno je komunikowac. Podjetam decyzje by p6js¢ w kierunku wtasnych marzen nie
ogladajac sie za siebie. W zgodzie z wtasnym ja. W koncu czuje harmonie i spokd;.

Ewelina Lipp (Trener Mentalny, Przedsiebiorca, “Ksiegowa na krancu Swiata")
Biore udziat w dwoch programach Katarzyny Machlowskiej-Hulok: MasterMind dla
przedsiebiorcéw - Spotkania MOCY oraz Master Class - spotkania MOCY. Udziat w tych
programach mobilizuje mnie do dziatania i wyznaczania sobie kolejnych celow.
Zrobitam sie bardziej otwarta na nawigzywanie relacji biznesowych. Dzieki Kasi miatam
okazje pierwszy raz wystapic przed publicznoscia.

Agnieszka Ciesla (Przedsiebiorca, mama 5-tki dzieci, Broker

Energetyczny)

Juz po pierwszym spotkaniu z Kasig poczutam flow. Spotkanie byto dtugie, wyrzucitam z
siebie co mi lezato na serduchu, z czym sie zmagam, do czego daze, czym sie kieruje w
zyciu. Kasia data mi przestrzen i przyjeta dzielnie moja historie zycia. Nie uciekta.

Nie zadawata zbyt wiele pytan- po prostu byta i stuchata. Nie byto pouczen, wnioskow,
krytyki i oceny z Jej strony. Krokiem milowym w rozwoju byto przystgpienie do spotecznosci
w ktorej jestem aktualnie ,MASTERMIND dla przedsiebiorcéw”. To comiesieczne rozwojowe
spotkania w tej kameralnej spotecznosci 4-5 oséb gdzie ucze sie, nabieram odwagi jak
odnalez¢ sie w moim biznesie. Polecam z serca Katarzyne i odsytam do wartosciowych
tresci ktorymi sie dzieli w social-mediach. Wszystko czego potrzebujesz do rozwoiju,
wzrostu, pokoju, szczescia, balansu i sukcesu masz w sobie.



Opinie Partneréw Katarzyny Machlowskiej-Hulok

Anna Komora (Przedsiebiorca, Instruktorka Smiechojogi, swéj pierwszy biznes
zalozyta po 50-tce)

Najwiekszy méj sukces/przetom mentalny to decyzja o zwolnieniu sie z etatu po 25
latach pracy w jednym miejscu. Wszystkie rzeczy, ktére p6zniej dokonatam byty

'i/ nastepstwem tego momentu. Od tego zaczat sie méj dalszy rozwd;.

L Kolejny méj sukces to rozpoczecie organizowania eventéw dla kobiet spotkan "Klubu
Kobiecej Mocy", ktérych pomystodawczynig byta Katarzyna i przy niej rozwinetam sie
w tym kierunku. Cho¢ organizacja tych wydarzen wymaga ode mnie duzo
zaangazowania i energii to stata wspotpraca z Katarzyng sprawia, ze z eventu na
event wydarzenia te sg coraz lepsze i sg dla mnie jednocze$nie nauka
przedsiebiorczosci, sprzedazy, promocji, bycia méwcg i organizatorem.

Tomasz Draus (Przedsiebiorca, od 13 lat prowadzi marke specjalizujgca sie obrotem

NOVUM nieruchomosciami)

SRR Poprzez udziat w programach MasterMIND dla przedsiebiorcéw oraz indywidualne;
wspotpracy mentoringowej z Katarzyng Machlowska-Hulok wzmocnitem swoje
zaangazowanie w to co robie , odkrytem nowe drogi do bycia efektywniejszym i
szczesliwszym. Usprawnitem samoorganizacje swojego czasu, wdrozytem nowe
rozwigzania utatwiajgce funkcjonowanie przedsiebiorstwa , statem sie bardziej Swiadomy
tego co potrzebuje moja firma, jestem bardziej zmotywowany do dziatania i koncentruje sie
na dziataniach, ktére przynoszg najwieksze efekty przy jednoczesnym wyciszaniu tych
pozornie efektywnych.

Nawigzatem bezposrednich relacje z przedsiebiorcami, ktorzy chca wspdlnie rozwijac swoje
umiejetnosci co pozwolito zbudowac szczerg przestrzen do wspélnego stymulowania
kreatywnego myslenia, dtugoterminowego rozwoju i motywacji oraz osiggania nowych
celow zawodowych i prywatnych.

Wspotpraca z Katarzyng pozwolita mi odnalez¢ rownowage pomiedzy zyciem zawodowym

i prywatnym. Przeorganizowanie pewnych proceséw i nawykéw pozwolito mi kazdego dnia
stawac sie jeszcze bardziej skuteczniejszym i zorganizowanym w dziataniu niz wczoraj !!!

Marta Swic (Poetka/Niemotylica, pracownik dziatu rekrutacji)

Daje sobie pozwolenie na rados¢, ale tez na tzy i niepowodzenia. Oczywiscie, ze sg rozne
reakcje, ale juz nic nie jest dobre i zte tylko normalne, naturalne i prawdziwe. Méwitam o
swojej wrazliwosci, ze pomaga w pisaniu poezji, a przeszkadza w zyciu. Juz mi mniej
przeszkadza. Ucze sie ze wybieranie tego co jest dla mnie dobre nie jest egoizmem, ze jesli
bede w zgodzie ze sobg wiecej dam innym. Jeszcze sie odzywajg gtosy ,starej

Marty sprzed szkolen”- nie chwal sie, nie ciesz sie, nie wypada . Teraz sie do tych zasad
usmiecham i wiem, ze chce, ze wypada, ze moge robi¢ wszystko , co nie czyni innym
krzywdy i ze nie musze szukac¢ aprobaty u wszystkich dookota. Jest w porzadku jesli ja co$
lubie, a inni nie. Ani ja nie jestem dziwna, ani oni Zli. R6znorodnos$¢ jest dobra.

W tematach zawodowych: nie ide do pracy z ciezarem, a z radoscig co mnie spotka. To
oczywiste, ze nowosciom towarzyszy obawa, ale tez ciekawosc¢.

Staram sie nie rozmienia¢ na drobne kazdej sytuacji czy stéw. Wpuszczam do swojego
grona znajomych pozytywnych ludzi, cho¢ wiem, ze kazdy ma swoje doswiadczenia.
Jeszcze duzo pracy przede mng ale tak- ,datam nowy dtugopis temu zyciu”. Czerpie energie,
zastanawiam sie, planuje i znowu marze . Wypas¢ to mi mogg wiosy przy czesaniu, a nie
zycie pod dyktando innych ludzi i metryki. Na pewno wiecej chce i lubie niz musze i
powinnam.
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Zapraszamy do wspolnego dziatania!
Jesli pojawity sie dodatkowe pytania,
zapraszamy do kontaktu.

Katarzyna Machlowska-Hulok
Priorytety na Tapety
Tel. 602 696 731

e-mail: priorytetynatapety@gmail.com

Alicja Ossowska
COO mocniwpracy.pl
Tel. 575999 109

e-mail: alicia@mocniwpracy.pl

Damian Rozmarynowski
CEO mocniwpracy.pl
Tel. 502 484 822

e-mail: damian@mocniwpracy.pl



